
社会福祉法人 大和しらかし会 行動計画 

 

女性の保育士・児童指導員、生活支援員、相談支援員が活躍でき長く勤務できる雇用環境を

整備するために次の行動計画を策定する。 

 

１． 計画期間：２０２１年 4月 1日～２０２３年 3月３１日 

 

２．目標と取り組み内容・実施時期 

 

目標：女性の平均勤続年数を１５年以上とする。 

 

➢ ２０２１年 4月 社員アンケートを実施し、勤務継続に関する雇用環境へのニーズを 

把握する。 

 

 

➢ ２０２２年１０月 フレックスタイム制度、休暇制度、在宅勤務等勤務体制や休暇について運 

用を検討していく。合わせて必要に応じて業務体制の見直し、人員配置な 

どなどについても検討を行う。 

 

 

➢ ２０２３年４月  問題点、課題点について反映をさせた運用を試行的に開始する。 

 

 

➢ ２０２３年１０月 試行的運用について検証を行う。 


