
（１）訪問支援利用（契約）者数

新規契
約者数

継続
契約者数

訪問支援
契約者総

数

令和４年度 1４名 2５名 ３９名

令和3年度 22名 18名 40名

(2)年齢別利用状況
1歳児 2歳児 年少 年中 年長 小学生 中学生 合計

令和4年度 0名 0名 １名 ６名 ６名 ２４名 ２名 39名
令和3年度 0名 0名 3名 5名 7名 ２4名 1名 40名

(3）訪問支援施設　＊令和３年度小学校と児童クラブの重複訪問２名あり　※令和４年度重複訪問１名
訪問先 保育園 幼稚園 小学校 児童クラブ 中学校 合計

令和4年度
10名

（９園）
3名

（３園）
※２３名
（１３校）

※２名
（２クラブ）

２名
（２校）

３９名
（２９施

設）

令和３年度
12名

(10園）
3名

(3園）
＊24名
(11校）

＊２名
（１クラブ）

１名
(１校）

40名
（2６施設）

（４）訪問支援開始時の主な主訴
集団活動
参加困難

他害
登校登園渋
り、不登校

発達の遅れ
対人行動
の問題

かんしゃ
く

４名 １名 ４名 ２名 ３名 ０名

1２名 ２名 ５名 ２名 0名 １名

（５）訪問支援を紹介された機関
相談支援
事業所

児童発達
支援事業

所

保育園
幼稚園

学校
すくすく

子育て課
友人

兄弟/利
用歴あり

９名 ３名 １名 ０名 ０名 ０名 １名
８名 ７名 ４名 ０名 ０名 １名 ２名

(６)月別利用状況
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

28名 ２３名 27名 14名 6名 17名 20名
２９回 27回 33回 15回 8回 19回 21回

11月 12月 1月 2月 3月 合計 令和３年度

14名 10回 9名 17名 18名 203名 209名
14回 11回 10回 17回 21回 225回 ２３７回

（７）関係機関とのカンファレンス　　
令和4年度 14回 　
令和3年度 １9回

9名について
16名について

4年
度

利用人数
実績回数

令和4年度　 保育所等訪問支援事業　 事業報告

4年
度

利用人数
実績回数

令和４年度（新規契約）

令和４年度（新規契約）

令和3年度（新規契約）

令和3年度（新規契約）



〇地域支援事業
（１）法人内支援

発達検査実施件数　児童の利用事業所別
第1松風園 どんぐり 松ぼっくり みらい ぴこっと 訪問支援 合計

25件 29件 1６件 2件 23件 2件 97件

行動観察・コンサルテーション実施回数
第1松風園第2松風園 松ぼっくり みらい どんぐり ぴこっと 合計

3９回 8回 3回 1回 ０回 0回 ５１回

事業所 対象 日付
第１松風園 職員 9月14日
第１松風園 職員 3月29日

派遣日 会場

10月～３月
第1土曜日

市保健福祉センター

7月8日 シリウス

12月12日 秦野あけぼの園

（３）訪問相談事業（自主事業）

年度 対象児数

令和４年度 １人

令和３年度 2人

令和4年度　 ティーチャーズ・トレーニング　 実施報告
・新型コロナウイルス感染防止のため中止

例年行ってきたペアレント・トレーニングのプログラム内容

第2回　肯定的な注目を与えよう

(1)実施状況
参加人数

6 1月11日、23日、2月６日、3月１日

(2)令和４年度のプログラム内容 (3)　参考　通常のプログラム内容

第４回　好ましくない行動を減らす②
第５回　子どもの協力を増やす方法①②

第1回　オリエンテーション
第2回　肯定的な注目を与えよう
第３回　好ましくない行動を減らす①

第６回　制限を設ける、総まとめ

若草保育園

第1回　オリエンテーション、注目を使い分けよう
第2回　肯定的な注目を与えよう
第３回　好ましくない行動を減らす
第4回　効果的な指示の出し方（まとめ）

第８回　制限を設ける

第1回　オリエンテーション

第９回　これまでのふりかえり

令和4年度　 ティーチャーズ・トレーニング　 実施報告

実施園 実施期間

第３回　好ましくない行動を減らす①
第４回　好ましくない行動を減らす②
第５回　子どもの協力を増やす方法①
第６回　子どもの協力を増やす方法②
第７回　子どもの協力を増やす方法③

２回

秦野あけぼの園

件数

１園（桜ヶ丘ゆめいろ保育園）

派遣先(研修会主催者） 内容

自閉症連続勉強会レインボー
（家庭や現場での具体的な対応を演習を通して検討する）

気になる子どもの理解と対応
～理解が支援の出発点～

児童の所属事業所

大和市自閉症児・者親の会

大和市保育士会

件数

児童の所属事業所

実施回数

１回 １園（桜ヶ丘ゆめいろ保育園）

実施園

法人内勉強会

①他機関の研修会への講師派遣

ひとりでできるを育てる
「あけぼの園ライフを１０倍楽しむ方法」

内容
SKILL UP　「先生と勉強」をより効果的に！
ひとりでできるを育てる～児発を10倍楽しむ方法


